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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gectigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini slirdiirmiistiir. Bu dogrultuda, her gegen yil fiziki ve akademik
yapilanmasi gii¢clendirilmeye ¢alisilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, cagdas Tiirkiye vizyonuna
uygun Onlisans egitimi vermeyi siirdiirmiis ve is hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye ¢aba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bolgeye disaridan hemen hemen hig¢ gé¢ almayan ilge, tersine
goc olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz,
toplumun ve iiniversitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir anlayigla orgilitlenmesi
fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek i¢cinde bulundugu “Dag yo6resinin”
gelismesi konusunda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yan1 sira, arastirma ve
uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bulundugu bdlgeye yeni ve
stirekli agilimlar sunarak, kirsal kalkinma i¢in 6nemli bir motivasyon unsuru konumundadir.

Yiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel
yapisint hem de akademik faaliyetlerini dngdrdiigii hedefler dogrultusunda gelistirme c¢abasi
icindedir. Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik
bilgilerini sorgulayabilen ve farkli bakis agilarini siirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik
Diistinmeyi” kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin giivencesi genclerimize ¢agdas bir egitim vererek,
caligkan, tiretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,

Doc.Dr. ilker ARICAN




|. GENEL BILGILER

Keles Meslek Yiiksekokulu 2002 yilinda kurulmus olup, iktisadi ve Idari Programlar Béliimii
- Isletme Programi ve Saglik Programlari Boliimii - Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programi olmak
iizere, 2005 - 2006 Egitim-Ogretim yilinda toplam 54 grenci ile Egitim-Ogretime baslamustir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi ve Sigortacilik Programi, 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda ise Gida Teknolojisi Program1 agilmustir.

Ayrica, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl
Organik Tarim Programi acilarak, program sayisi 6’ya yiikselmis, ayn1 y1l Biiyiik ve Kiigiikbas
Hayvan Yetistiriciligi Programina kayit yaptiran 6grenci sayist yeterli olmadigindan, programin
kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yénetimi Programlarinda ikinci Ogretim acilmis, ancak Organik Tarim (1.0.) Programina yeterli
talep olmayinca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda da Organik Tarim
(Orgiin) Program Yiiksekogretim Kurulunun 18.10.2017 tarili toplantisi ile dgrenci yetersizliginden
dolay1 kapatilmistir. Isletme Yonetimi (1.0.) Programu ise; Yiiksekdgretim Kurulunun 08.01.2018
giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
201/10918 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 12. Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun konumu ve 6gretim elamanlarinin Bursa’dan gelmesi nedeniyle
ikinci Ogretimde dersler, kanunda belirtildigi lizere orgiin Ogretimden arta kalan zamanda
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklasik 1345 6grenci mezun olmus olup, halen
aktif 4 Program 648 o6grenci ile gesitli sektorlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulus Tarihi : 2002

Miidiir : Dog.Dr. ilker ARICAN

Iletisim Bilgileri : Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA
Tel : 0 (224) 861 34 25/ 294 26 83

Faks :0(224) 861 35 21

e-posta : kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/keles

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirkcii diislince ¢ercevesinde, dnlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz


mailto:sosbil@uludag.edu.tr

e (agdas bilgi ile donanmus,

o lletisim becerisine sahip,

e Arastirmaci ve sorunlari ¢ozme yetenegi gelismis,

o Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktig1,

« s diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

e Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmis,

e (Cevresine onderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimci, rekabet¢i ve sosyal
yoni gelismis ara elemanlar yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgirii)

e Gerek akademik ¢aligma ortam1 gerekse dgrenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,

o Siirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

e Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giigli,

o Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve iirettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model olusturan
bir yliksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Okul Miidiirii

e 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,
e Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemanit ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimeilar1 ve okuldaki Boliim, Anabilim veya
Anasanat Dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiiriin gosterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Kurulu Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.



Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani ve &grencilerin
giivenligini saglamak.

Boliim Baskani

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarmin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem i¢in ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak
Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona baskanlik etmek,

Staj komisyonlarma bagkanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari i¢in gerekli islemleri yapmak,
Program danigmanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gdrev siiresi uzatmalarinda
yiiksekokul yonetim kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak,

Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.

Yiiksekokul Sekreterligi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢aligmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalart yiirtitmek,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu glindemini
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ve
tutanaklarini yazmak,

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,
Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi i¢cin gerekli bakim ve
onarim iglerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim goérevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokul hizmet aracglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve glincellenmesini saglamak,
Yiiksekokul tarafindan diizenlenen toren, toplanti v.b. organizasyonlari koordine etmek,



Yiiksekokul kiitiiphanesinin diizenli ¢aligmasini ve biitiin malzeme ve materyallarin temini
ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi saglamak,

Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Yiiksekokula alimacak  akademik  personelin  smav islemlerinin  takibi  ve
sonuglariin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip etmek,

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zlik islerini ylriitmek,

Yiiksekokul personeline ve bakmakla ytikiimlii oldugu yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylamak,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni

yapmak.

Yazi Isleri

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve yiiksekokul sekreterini
bilgilendirmek,

Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
olusturmak ve takip etmek.

Ogrenci Isleri

Yeni kazanan 6grencilerin kayit islemlerini ytiriitmek,

Donemlik basar1 oranlarini listelemek,

Ikinci 6gretim dgrencilerinden %10’a girenleri tespit etmek,

Harg borcu olan 6grencileri tespit etmek,

Tiim 6grencilerin kiitiik ve not kaydini1 yapmak,

Ogrencilerin  Egitim-Ogretim ile ilgili sorularini cevaplamak ve ilgili birimlere
yonlendirmek,

YOK ’ten gelen formlari doldurmak,

Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum icerisindeki diger birimlerle baglantiya gegmek,
Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tiim evraklar1 5 yil siiresince arsivlemek,

Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuglarinin ilanin1 yapmak ve bu sonuglar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini yapmak,
Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

Katki pay1 kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

Askerlik yas1 gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

Ogrenci kimlik kart1 kaybolan &grenci igin gerekli bagvuruyu almak,

Bagbakanlik bursu alan 6grencilerin basar1 durumlarini ilgili birime bildirmek,



Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,

Mezun agsamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.

30 is gilinii zorunlu stajimi yapan 6grencilerin, SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile e-bildirge
islemlerini yapmak,

Issizlik fonu devlet katkis1 islemleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Tahakkuk

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve ddeme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklart ile siirekli gorev yolluklarim
hazirlamak,

Yiiksekokul biit¢e hazirliklarini yapmak,

Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi igin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Elektrik, su, telefon v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

Hazirlanan tiim evraklar1 Yiiksekokul sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢alistigi hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek,

Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Tasmir Kayit Kontrol Birimi

Satin alinan, devredilen ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
Egitim amacl kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,
Depo takibi yapmak

Y1l sonu sayim dokiim cetvellerini hazirlamak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim hizmetleri, miilkiyeti maliye hazinesine tahsisi

Milli Egitim Bakanligina ait olan 2.797,00 m? alana sahip eski adi Yakup Celebi ilkogretim
Okulu’nda yiiriitiilmektedir.

2005 yilindan bu yana kullanilmakta olan 2.797,00 m? yiizdl¢imlii ve bahgeli kargir okul

vasifli tasinmaz (3 katli Egitim Binas1 (840 m?), tek katli idari Bina (452 m?) ve sonradan yapilan
tek katl derslik binasi (70 m?), 30/06/2004 tarih ve 27090 sayili Valilik Onayr ile Meslek



Yiiksekokulumuza devir teslimi yapildig1 ancak tahsisinin hala Milli Egitim Bakanliginda oldugu
tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun talebi, Keles Milli Emlak Sefliginin yazisi ve ekleri
dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda; Valilik Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu
tarafindan 12.06.2020 tarihinde alinan diizeltme karar1 uyarinca, miilkiyetinin Maliye Hazinesine,
tahsisininin Bursa Uludag Universitesi Rektérliigiine yapilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binasi 3 katli olup 840 m? alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir. 1.
katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet Akademik
Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuari ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde oOnceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan (70 m?) talepler
dogrultusunda Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi’nca tadilati yapilarak bilgisayar, projeksiyon ve
ses sisteminin yer aldig1 derslik binasina doniistiiriilmistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alan yetersizligi Ogrenci kapasitesinin artirilmasina, yeni
programlarin agilabilmesine miisaade etmemektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilacak yeni
bir bina hem okulumuza hem de Keles’e yeni bir vizyon kazandiracak, ayni zamanda ilgeye
kazandirilacak yeni programlara uygun bir altyap1 olusturacaktir.

Bununla birlikte {niversite ve 0zel sektor isbirlikleri ile gelistirilecek projelerle
mezunlarimiza istihdam alanlari, sektorlere yetismis isgiicii saglayacaktir. Bu kapsamda; Meslek
Yiiksekokulumuzun talebi ve Universitemiz Yapi isleri Teknik ve Daire Baskanligi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Yerel Yonetimlerin is birligi ile Egitim Binasi yanina fiziki alan ve proje ¢aligmalari
yapilan yeni bir Egitim Binas1 yapilmasi diisiiniilmektedir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapali Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2020 251,48 12,04 1098,48 1362




1.02. Egitim Alanlar:

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR Sl Toplam
Alanlar
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. S
Keles MYO 249,22 162,40 - - 428,38 - 840
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 31,90 30
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 5 131 10
Idari Personel Hizmet Alanlart 5 120,48 7
TOPLAM 10 251,48 17

2 . Teskilat Yapisi




I
YUKSEKOKOKUL i
KURULU YONETIM MUDUR YARDIMCISI RICKSEKOKOR BOLUMLER
UROL SEKRETERI

} 1 R LT
I I i I i 8 I i i i I VONIM ve ve BRTA BILGISAYAR
BUTCE ve MALI ISLER OGRENCI ISLERI DESTEK HIZMETLERI GIDA ISLEME ORGANIZASYON Bankacilik TEKNOLOJILERi
. A ankacilik ve
Not isleri / Ogrenci Santral / Yardimci Gida Ieknolojisi

( : ] e Sigo o .
isleri / Yazi Isleri Hizmetler (6rgiin) '5'9""§r o - Bllslsava(_rjrr’gﬁramcmgl

-Tahakkuk / Satinalma
/ Tasinir Kayit Kontrol

PERSONEL iSLERI
EVRAK KAYIT " :
-Ozluk-Sicil isleri

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Ogrenci Otomasyonu : 2005 yilindan beri  kullanilmakta olup; Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine iliskin ders bilgileri, not sistemleri, ders kayit islemleri
(ders alma-degistirme), 6grenci sicil bilgileri, Akademisyen veri giris islemleri ile tiim
belgelerin (6grenci belgesi, transkript, gegici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vb.)
cikarildigr ve tiim 6grencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci otomasyonu
ile islemler daha kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve
Idari Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname,
siire uzatim1 hazirlamada, ¢aligma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin Oniline gegilmis olup, yazismalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci Staj ve Isyeri
Egitimi ile ilgili prim giris — ¢ikis, E- Bildirge prim génderme ve SGK islemlerinin takibi
yapilmakta ayrica; Akademik ve idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
gorevlendirilen personelin sigorta prim Odemeleri ve ise giris c¢ikis bildirgeleri
yapilmaktadir.

e E-Beyanname Sistemi : 2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan e-beyanname sistemi,
30 is giinii zorunlu stajlarini yapan Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin SGK prim
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O0demeleri ile ilgili baghi bulunulan vergi dairesine bildirilmesi gereken evraklar
(Beyanname) elektronik ortam iizerinden bildirimlerinin yapilmasi is ylikiiniin azalmasi,
islemlerin hizlanmasi gibi bir ¢ok avantaj saglamaktadir.

Hitap Programu: 2012 yili itibariyle Akademik ve Idari Personele ait personel sicil
bilgileri, terfiler ve siire uzatimlari gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

E- BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e-
biitce sistemi baslangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir.E-biit¢e sisteminden biitce
hazirlama ve takibi, Kurum Diizeyinde kurum islemleri olan (Musasebe islem fisi ) Birim
Diizeyinde Kurum islemleri olan ( Odenek durum bilgisi, Odenek/durum masraf
cetvelleri, 6deme emri belgesi, diizenlemekte kullanilmaktadir.

KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Biit¢e sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine gecis yapilmistir. E-Biitce sistemiyle beraber Odeme Emri
Belgeleri, Avans —Krediler ve Odenek Bilgileri Akademik ve idari Personelin Maas,
Ekders, Fazla Mesai Odemleri, Gelistirmek Odenekleri islemleri yapilmaktadir.

Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik
olarak bildirilmektedir. Mali yil igerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet
alimlar1 bildirilmektedir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tasinir Mal Islemleri olan (Satmalma
giris, bagis giris, sayim fazlasi giris, devir giris-cikislari, tilketim giris — ¢ikislari, hurda
cikiglari, yil devri islemleri, devir-kurum giris- ¢ikist gibi) islemler yapilmaktadir.
Ayrica; Kisi zimmetleri, ortak alan zimmet figi, tasmnir istek belgesi diizenleme ve
Dayanikli Tagmir Mallarin barkodlanmast islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde
kolayca Tasimirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine,
dayanikli taginir defterlerine, ve tasinir islem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yil sonu
islemleri olan tasinir mal cetvelleri bu sistemeden alinarak muhasebe birimine
gonderilmekte ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Yiiksekokul yOnetiminin, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve dlciilebilir hedefleri saptamak, performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi.

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) : 2018 Mali yil1 igerisinde sistemden
belge diizenlenmeye baslanmis olup; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligi
koordinasyonunda devam ettirilen “Biitiinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi
Projesi” nin temel amaci, kamu mali yonetim sistemimiz igerisinde yer alan bilisim
sistemleri arasindaki entegrasyon diizeyinin arttirtlmasi ve entegre is siireclerinin
olusturulmasidir. Oldukca kapsamli ve uzun vadede planlanmasi gereken bir ¢alisma
takvimi ihtiyaci olan projenin baglangi¢ adimi olarak Maliye Bakanlig1, halen “say2000i”
ad1 ile kullanilan devlet muhasebesi bilisim sistemini yenilemistir. 5018 sayili
Kanununda belirlenen is siireclerine gore tasarlanan yeni muhasebe sisteminin temel
prensibi, idare defterlerine sirali yevmiye numarasi ile kayit yapilmasidir. Bu nedenle s6z
konusu sistem, mevcut is siiregleri ile organizasyon yapisinda degisik yapabilme
esnekligi saglamaktadir.

Amaci; Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
araciligiyla harcama siirecinden baglatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait is
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ve islemlerin siire¢ odakli bir yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit
yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2019 (Adet) 2020 (Adet)
6 6

Gorsel Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 56 56
Diziistii Bilgisayar 5 3
Projeksiyon 16 16
Yazici 13 14
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 12 12
Cay Kazani 1 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 1
TOPLAM 117 116

4. Insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu, Miidiir
Yardimcisi bulunmaktadir. Yiiksekokul Miidiri (1 Kisi), Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Kadrolu
Ogretim Elemanlarimiz (10 Kisi) bulunmaktadir.

Ogretim Gorevlisi Kadrosunda bulunan Ogr.Gér.Canan BASDAR, 2547 sayili kanunun
13b/4 maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde B.U.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokul Midirligiine, 17.05.2019 tarihi itibariyle gdrev siiresi bitmis olan
Do¢.Dr Atilla AKPINAR yerine 17.05.2019 tarihinde Dog¢.Dr.Ilker ARICAN atanarak gérevine
baslamstir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda &gretim gorevlisi kadrosuna istedigimiz talepler
dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi geregince 15.04.2019 tarihinde Ogr.Gér.Dr.
A.Kevser BILGIN (Gida Teknolojisi) , 20.11.2019 tarihinde ise Ogr.Gér. Dr. Abdurrahman
DAYIOGLU (Bilgisayar Programciligi) ve 09.11.2020 tarihinde de Ogr.Gér.Elif YILDIZ (Gida
Teknolojisi) atanarak; Meslek Yiiksekokulumuzda ders veren kadrolu dgretim elemani sayisi 9
kisiye ¢ikmustir.

657 sayili Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince Yiiksekokul Sekreteri (1 Kisi) ve 13b/4

maddesi geregince memur (4 Kisi) ve Giivenlik gorevlisi (2 Kisi) ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde hizmet veren kadrolu idari personel sayis1 7 kisiye ¢ikmustir.
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2017 yilinda Yiiksekokulumuz memur ve hizmetli kadrosunda bulunan Yeter BAKAR ve
Giiven KARAKAYA 13b/4 maddesi geregince B.U.U. Ziraat Fakiiltesine ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na kendi istekleriyle gecis yapmuglardir.

Yiiksekokul Sekreterine bagl olarak; Yazi Isleri biinyesinde Evrak Kayit Biirosu, Personel
Isleri biinyesinde Ozliik Isleri ve Sicil Isleri, Biitce ve Mali Isler biinyesinde Maas-Tahahkuk,

Satinlama ve Tasimir ve Kayit Kontrol Biirosu, Ogrenci Isleri biinyesinde Not isleri, Ogrenci Isleri
ve Yazi [sleri, Destek Hizmetleri blinyesinde Santral ve Yardimci Hizmetler yer almaktadir.

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimm

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

J— . . Doktor N
L0 Eh g Profesor | Docent | Ogretim O"gretlfn. Ar.z.‘ §tll'l.11.a Uzman | Toplam
Adi 2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Kadrolu - 1 - 8 - - 9

R . 1
Gorevlendirme B B B (Sosyal Bilimler MYO) B B 1
TOPLAM - 1 - 9 - - 10

4.3. idari Personel Kadro Dagihm
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme ile Gelen Toplam
2019 3 6 9
2020 3 4 7

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda ydrenin sosyal ve ekonomik
anlamda gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katki saglanmakta,
Keles Ilge Halk Egitim kapsaminda gesitli kurslarla dgrencilere destek saglanmasi konusunda
isbirligi yapilmaktadir. lgede gerceklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir.

Ayrica olusturulan Kurul ve Komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar
acmak kaliteli egitim verme kapsaminda Ogretim Elemanlarimizin 6zverili ¢aligsmalariyla proje ve
yayinlar yapilmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri
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5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Keles MYO 540 268 272 108 51 57 648 319 329
TOPLAM 540 268 272 108 51 57 648 319 329
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Keles MYO YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (Orgiin)
Keles MYO BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programeihg (Orgiin)
Keles MYO FINANS-BANKACILIK VE Bankacilik ve Sigortacilik (Orgﬁn)
SIGORTACILIK Bankacilik ve Sigortacihk (i.0.)
Keles MYO GIDA iSLEME Gida Teknolojisi (Orgiin)

5.11.idari Hizmetler

2020 Mali yilinda 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim,
Bakim ve Onarim Gideri ekonomik koduna verilen 3.000-TL'lik biitgenin %100 harcama oraniyla

2.999- TL’si harcanmis olup Birim Biitgesiyle;

e Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Biirosunda kullanilmak iizere 1 adet Karsilama Bankosu

2.000 TL;

e (ida Laboratuvarinda kullanilmakta olan, otoklav cihazinin arizalanmasindan dolay: cihaz

tamir ve bakim degeri olarak 999-TL harcanmustir.
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan, Meslek Yiiksekokulumuz Egitim binasi

icerisinde yer alan 30’ar kisilik O6grenci kapasiteli 2 Adet derslik mevcut O6grenci
kapasitesinin karsilanamamasi nedeniyle taleplerimiz dogrultusunda birlestirilerek 60 kisilik

tek bir sinif haline dontistliriilmustiir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

518 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve
Esaslar, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim




Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1 usuliine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegcirilen, belirlenmis
hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere
tasarlanmig ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
KELES MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI KADRO GOREVLERI GOREV DEVRI
UNVANI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
MEYOK Koordinatér Yardimeisi Opgr.Gor.Hasan
Yiiksekokul Kurulu Kurul Bagkani KARAHAN
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Baskani
Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Bagkani
Staj Komisyonu Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Bagkani
Burs Komisyonu Komisyon Baskani
Atama Kriter Komisyonu Komisyon Bagkani
Birim Kalite Komisyonu Komisyon Baskani
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu Uyesi Dog.Dr. Tiilay ELAL MUS
Akademik Tegvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Uyesi
f¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi
Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi
[hale Komisyonu Bagkan1
Kayittan Diisme Komisyonu Bagkani
Stratejik Plan Komisyonu Bagkani
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi
Muayene ve Kabul Komisyon Bagkani
Sayim Kurulu Komisyon Baskan1
Isyeri Koordinatorii
Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Uyesi
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Yedek Uyesi
Atama Kriter Komisyonu Komisyom Uyesi
Burs Komisyonu Komisyon Uyesi
Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YONETIM ve ORGANiIiZASYON BOLUM BASKANLIGI

ilker ARICAN Dogent Dr.

ANENENENENEN

SNANRN

Hasan Ogretim

KARAHAN Gorevlisi

AN N N N N N Y N N N SR

AN NN

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Kurul Bagkani

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani

Staj Komisyonu Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

FiINANS-BANKACILIK ve SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

. v" Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani
. . O,fém“m, v Bankacilik Ve Sigortacilik Programi Program Bagskanlig1
Anil DEMIREL Gorevlisi gbrevini yiiriitii,

v Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Ogretim . .
Nilay ORBAY Gorevlisi Ogr.Gor.Irfan

KADIOGLU

ANANENEN

ASANENENEN

Ogr.Gor.Dr.Sahin INANC
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http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf

Sahin INANC

Tiilay ELAL MUS

AN N N N O N Y N N N N N

I N NN

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Birim Kalite Komlsyonu Komisyon Baskani
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Baskani
Stratejlk Plan Komlsyonu Uyesi

Ihale Komisyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Komisyon Uyesi

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kontrol Teskilat1 Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

Atama Kriter Koisyonu Komisyon Uyesi

Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Baskam

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Program Danisma Komitesi Basgkani

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BILGiSAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUM BASKANLIGI

Ogretim
Gorevlisi

Docgent Dr.

AENENENENEN

N N N N N N NN

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim Baskani
Bilgisayar Programciligi Programi Program Baskani
Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Kom.Uyesi
Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Kayittan Diisme Komisyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani

Staj Komisyonu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi
Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uye31

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi

Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

GIDA iSLEME BOLUM BASKANLIGI

v
v

SN N N N N AR

<«

AN

Gida Isleme Boliimii Boliim Baskant

Gida Teknolojisi Programi  Program Baskanlhigi
gorevini yliriitiir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Bsk.

f¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani
Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kontrol Teskilat1 Komisyonu Komisyon Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Uy651

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Ogr.Gor.Dr.Abdurrahman

DAYIOGLU

Ogr.Gor.Dr.Ayse Kevser
BILGIN
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Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Bagkani

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi
Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Meslek Yiiksekokulu Mutemedi
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Raportor
Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi
Kayittan Diisme Komisyon Uyesi
Ihale Komisyonu Uyesi

ENANENENEN

Rabia AYDIN Yiiksekokul Faruk GULER

Sekreteri

NN N NN

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Komisyon Bagkani

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Uyesi

MALI ISLER - TAHAKKUK

. v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biit¢e; okuma ve yazma - KBS;
Umit ULUTAS Biiro Dest_ek okuma ve yazma - SGK; ise giris isten ¢ikis bildirgesi ve
Personeli pirim gonderme - Personel Otomasyonu - HITAP; veri girisi

- TELNET,; sicil ve 6deme islemleri

OGRENCI iSLERI - YAZI iSLERI

AN

Pinar DUMAN

. v' UDOS; okuma ve yazma - E-biit¢e; okuma ve yazma - KBS;
Halil ERTEKIN Biiro DeSt?k okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise girly isten qikig
Personeli bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu -
OSYM; veri girisi
TASINIR KAYIT KONTROL - SATINALMA
v" UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma - KBS;

Pinar DUMAN ng‘;;gﬁ::?k okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri girisi

Faruk GULER

Umit ULUTAS

EVRAK KAYIT

) v' UDOS; okuma ve yazma, WEB Tasarim . .
Faruk GULER Memur Halil ERTEKIN

ARSIV- BESLENME HiZMETLERI

. v’ Arsiv, Beslenme faaliyetleri ile ilgili yemek fisi satis1 ve " .
Siileyman Biiro Destek takibi, kasa defteri Ozcan EKMEKCT

ULUDAG Personeli

SANTRAL - EVRAK KAYIT

v' Santral, Evrak Kayit, UDOS; okuma ve yazma

Aysegiil KAYA Memur Umit ULUTAS

6.2. Ic Denetim

2020 y1l1 igerisinde birimimiz; i¢ Denetim Baskanlig: tarafindan herhangi bir denetime tabi
tutulmamustir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci

L1 Programlarla Desteklemek

UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

KURESEL OLCEKTE YARISAN, 12 Egitim ve Ogretimi Uluslararas: Normlar

Cercevesinde Desteklemek

GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER

YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme Ortamlariin Master Plan

1.3. | Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6. | GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK 6.1. | Personelin Kuruma Bagliligin1 Artirmak
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

o Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklagim esastir.

e Toplumsal diyalog ve katilimcilik gili¢lendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

e Insan ve Egitim odakli bir gelisme ve ydnetim anlayis1 esastir.

e Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

e Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

e Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z oOniinde bulundurularak o©nceliklendirme
yapilacaktir.

e Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

e Toplumsal yapimizin ve bitliinliglimiiziin ortak miras ve paylasilan etik degerler
cercevesinde giiclendirilmesi esastir.

e Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢cinde
korunmasi esastir.

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
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1. Ar- Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
-Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli

IV.1 | Rekabet Giiciinlin Artirilmasi arastirmaci sayisi artirilacak ve arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

-Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger
kurum ve kuruluslarin arastirma altyapisi oncelikli
alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | Istihdamin Artirilmasi 1.Egitimin  Isgiici =~ Talebine  Duyarliliginin
Artirilmast
IV.3 | Beseri  Gelisme  ve  Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanismanin Giiglendirilmesi 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririlmesi
IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirilmasi Artirilmast 2-

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Orta Vadeli Program

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siiregte Tiirkiye ekonomisinin
yeniden giiclii ve siirdiiriilebilir bir biiylime donemine girmesinin hedeflendigi Orta Vadeli Program
kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlari agisindan programda belirtilen 6ncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,
Ar-Ge calismalarinin iirline doniismesi ve rekabet giiciine katkisinin arttirilmasi siirecinde 6nemli
rol tiistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini arttirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ergevede;

Ozel Sektor ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan giicii 6zel
sektoriin ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Kamu aragtirma kurumlar1 ve Yiksekogretim Kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi miikemmeliyet/ uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasina devam edilecek, 6zel sektoriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi
Egitim Sistemin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6z giliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli

kiiltiirti 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlaya bilen ve kiiltiirler arast 6grenmeye agik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu ¢ergevede;

19



e Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar arttirilacak, donanim ve fiziki alt yapi ile
egitici personel nitelikleri gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyle
dengesizlikler azaltilacaltir.

e Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini arttirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandiriimasina iliskin g¢aligmalar
stirdiiriilmeye devam etmektedir.

e Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi arttirillcak, 6zel sektor ve meslek orgilitlerinin mesleki egitim
stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi icin diizenlemeler yapilacaktir.

e Orta ve Yiiksekogretimde 6grenci ve 0gretim elemani degisimi ve hareketliligini arttirmaya
yonelik uluslararasi programlar arttirilarak stirdiilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

C. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek
icin Ogretim Elemanlarimizin kadro sayisiin arttirilarak halen Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin 72 kisi oldugu Meslek Yiiksekokulumuzda bu sayinin gelecek yillarda miimkiin
oldugunca asagi ¢ekilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime ydnelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarinin alt yapisini daha iyiye tagiyabilmek teknolojik anlamda en iyiye ulastirma
cabalarimiz siirerken, Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi i¢in mevcut bilgisayar
sayimizi arttirmak ve eskiyen bilgisayarlarimizi biitgemizin elverdigi oranda ¢ogaltmayi
diisiincesindeyiz.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler alinacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak ““ Tiim
Toplumu® segmistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir
anlayisla orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek “ Dag yoresinin
gelismesi diisiincesi cergevesinde her alanda hizmet {iretmeye galismaktadir. Egitim Ogretimin yam

sira arastirma uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bdlgemize yeni ve
stirekli agilimlar sunmaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri
A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

A.1.1. Biit¢e Giderleri

20



Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| = E
Kurumsal Fonksiyonel = Es
Siniflandirma Siniflandirma § g é 2020 Yih
| we
Toplam
Yil Sonu - -
Clw e fav ] oo v | || BSEN8  penen | Dusiilen | Toplam | YSenu | Vilsonu | Odenegin
Odenegi - .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
38(15/05/06l09| 411021112 851.000 |216.942 - 1.067.942 | 1.067.941 1 %100
38(15|05|06|09| 4 |1|0]|2|1]4 2.000 - 2.000 - - - -
38|15|/05/06/09l4|1l0]2]2|1]| 110.000 | 34.813 - 144.813 144.813 0 %100
38(15|05|06|09| 4 |1]|0]|2]|2]4 1.000 - 1.000 - - - -
38|15|05/06/09| 4|10 21312 78.000 6.000 - 84.000 82.955 1.045 %99
38|15105/06109| 4| 12]101 21313 9.000 - - 9.000 5.008 3.992 %56
38|15/05]l06l091 4|10 2131s 2.000 3.000 - 5.000 4.043 957 %81
38|115/05/06|l09la |10l 2]|3]|7 3.000 - - 3.000 2.999 1 %100
38(15/05]l06l091 4| 17121111 49.000 - - 24.000 15.384 8.616 %64
38|15|05/06l09|6 |0 7|2 |2124 3.000 - - 2.000 1.600 399 %80
38|(15/05/06l091 4|10l 81111 21.000 - 20.000 1.000 932 68 %93
TOPLAM 1.129.000 | 260.755 | 23.000 | 1.340.75 | 1.325.67 | 15.079 %97
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2019 YILI 2020YILI
) Ekonomik Kod Ac¢iklama "
Kod ¢ Harcama KBO Yul Sonu Toplam |\ oo o
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 922.973 923.000 1.117.942 1.084.258
0. So_syal qu. Kurumlarina Dev.Primi 119.010 114.000 147 813 146.414
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 90.617 92.000 101.000 95.006
TOPLAM 1.132.600 1.129.000 1.366.75 1.325.67
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
. 2019 Yih 2020 Yihh Harcama
Fonksiyon Kodu A¢iklama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1132.600 1.325.67
TOPLAM 1.132.600 1.325.67
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2018Y1h 2019 Yih 2020 Y1ih
01. PERSONEL GIDERLERI 695.562 922.973 1.084.258
1. MEMURLAR 695.562 922.973 1.084.258
Temel Maas 41.820 56.318 713.747
Zamlar ve Tazminatlar 237.470 303.659 383.144
Odenekler 117.769 150.580 196.958
Sosyal Haklar 15.268 17.209 14.809
Ek Calisma Karsiliklar1 70.201,85 122.561 72.041

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ekonomik Kod / A¢ciklama 2018Y1h 2019 Yih 2020 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 60.262 90.617 95.006
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 46.131 80.479 82.956
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 9.552 3.481 214
Su Alimlar: 2.062 3.016 1.529
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.999 4.146 3.186
Baski Cilt Giderleri 922 2.343 B
Yakacak Alimlar 8.243 33.508 13.718
Elekirik Alimlars 12.973 21.367 20.361
Bahge Malzemesi Alimlar1 1.071 ) B
Ozel Malzeme Alimlari 2.449 1.365 B
. - - 999

Laboratuar Malzemesi Alimlari
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 6.860 11.253 42.948
3 YOLLUKLAR 10.586 5.951 5.008
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 8.234 5951 5008
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar i )
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari ) )
5. HIZMET ALIMLARI 1.545 2.187 4.043
Haberlesme Giderleri 761 842 1.862
Bilgiye Abonelik ve Internet Erisim Giderleri 784 1.345 2.181
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VEONR. GIDE. 2.000 2.000 2.999
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 2.000 2.000 2.000
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- - 999

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018Y1h 2019 Yih 2020 Yih
06. SERMAYE GiDERLERI
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 1.117.942 TL olup; Ogretim Gérevlisi sayimizin ve Kat sayi
oranlarmin artmasiyla orantili olarak, personel giderlerinde harcama 1.084.258-TL olarak
gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2018 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan prim giderleri i¢in verilen 147.183 TL’lik
yilsonu toplam &deneginin  146.414-TL’lik 6deme yapilmis ve harcama orant %99 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 = 82.956 -TL
(03.3) Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari ve Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 =5.008-TL
(03.5) Hizmet Alimlar1 giderleri Haberlesme Alimlari=4.043-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=2.999-TL
i¢in verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 101.000-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde  kullanilmis, yilsonu harcamast  95.006-TL  olarak  gergeklesmis ve
harcama oran1 %94 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim i¢i harcamalarimizla ilgili; Mali Y1l sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuk@ bulmamistir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tiim Diinyay: etkisi altia alan Covit-19 salgin1 nedeniyle, 2020 yili Egitim-Ogretim
slirecimiz uzaktan online olarak yapilmaistir.

2020 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve

uygulama alanlarini gérmeleri amaciyla; TAT Gida A.S. ve Bursa Muradiye Su firmasina yapilmasi
diistintilen geziler Covit-19 salgini1 nedeniyle 6grenci katiliminin olmamasi sebebiyle iptal edilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yine salgin nedeniyle bilimsel ve sosyal — kiiltiirel
etkinlik diizenlenememistir.

20-27 Kasim 2020 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokulumuz Program Danisma Komiteleri
toplanarak, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilina ydnelik mevcut Programlarda yer alan zorunlu ve
se¢meli dersler, ders igerikleri, staj ve isyeri egitimi ile 6grencilerin 6z gelisimine katkida bulunacak
goriis ve Oneriler karar altina alinmistir.

30.11.2020 tarihinde de Dog. Dr. Ilker ARICAN baskanlhiginda, isyeri Koordinatdrii (MYO
Midiir Yrd.), Program Baskanlari, ilgili Sektér Temsilcileri ile MYO Mezunlarinin katilimiyla
covid19 salgmi sebebiyle online olarak gerceklestirilmistir. Toplantida, Komite Uyelerinden
inceledikleri Egitim-Ogretim programlar1 hakkindaki degerlendirmeleri almmus, egitimin
tyilestirilmesi ve sektor iliskilerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerileri tartisiimistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. A. Saim KILAVUZ, Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Irfan
KIRISTIOGLU ve Prof. Dr. Adem DOGANGUN, MEYOK Koordinatdriimiiz Prof.Dr.
Soner ALTUN, {iniversitemiz senato iiyesi Prof.Dr. Ali KAYA ve Genel Sekreterimiz Osman
DIKMEN'in katilmlariyla 03 Kasim 2020 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuza ziyaret

gergeklestirmistir.

Ziyaretlerinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kuruluna da katilan Rektoriimiize
Miidiiriimiiz Dog¢.Dr.ilker ARICAN tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili bilgilendirme
yapilmistir.

Rektoriimiiz, Akademik Personelin taleplerini dinleyip degerlendirmis ve ardindan Meslek
Yiiksek okulumuzun binasinda incelemelerde bulunmustur.

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

e ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 A
SCI, SSCI, AHCI 2 6 +4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
| ULUSAL 1 +1
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DIGER HAKEMLI ULUSLARARASI 1 -1
DERGILER TOPLAM 1 +1
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILERYADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 10 2 -8
KITAP TOPLAM 2 +2
YURTDISI 2 3 -1
KITAP YURTICI
TOPLAM 3 +3
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP 3 +3
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 3 +3
YAYIN TOPLAMI 15 15 0

B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SA1 — UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIiRiSIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SI?|-.1:01 - Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
Girisimci Programlarla Desteklemek
_ _ we e N~ . . 0 ew e 0
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 — Egitim ve Ogretimin Niteligini %10
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 — Onlisans ve Lisans Egitim
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2021 HEDEFTEN
HEDEF | GERCEKLESM SAPMA
E (+/-)(%)
PG-1.1.13 g)n Lisans Egitiminde Uygulamali Ders 0.2790 0,2487 %-10.86
ayisinin Toplam Ders Sayisina Orani
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
SA1 - UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN
STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSiMCi VE

YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

SH-1.02 — Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
Cercevesinde Desteklemek

PERFORMANS HEDEFI

PH-1.02.1 — Egitim ve Ogretimin Uluslararasilasmasim

Saglamak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.1.01 — Akreditasyon ve Reakreditasyon
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2021 HEDEFTEN
HEDEE GERCEKLESM SAPMA
E (+/-)(%)
PG-1.2.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi 0,0000 0,0000 %0
) 2021 2021 HEDEFTEN
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESM SAPMA
HEDEF
E (+/-)(%0)
Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel,
PG-1.2.1.4 Sanatsal ve Sportif Faaliyet Sayis1 0,0000 0,0000 %0
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
SAL - I':TNiV.ERSiTENiN RUHUNA UYGUN
STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK
SH-1.03 — Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master
STRATEJIK HEDEF Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak
PH-1.03.2 — Simf, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti
PERFORMANS HEDEFi Salonu vb. Egitim ve Ogretim Alanlariin Fiziki ve
Teknolojik Donanim
FA-1.03.2.01 — Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin
FAALIYETIN ADI lyilestirilmesi I¢in Derslik ve Laboratuvarlarin

Teknolojik Donanim

PERFORMANS GOSTERGELERI

2021
HEDEF

2021
GERCEKLESM
E

HEDEFTEN
SAPMA
() (%)
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Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak

PG-1.3.2.2 Teknolojik Arag ve Gereglerin 0,0217 0,0163 %-24,88

Tyilestirilmesine Yonelik Harcamalarin Toplam
Biitceye Oran1

Aciklama: 03.7 Ekonomik koduna verilen biit¢enin yetersiz olmasindan dolay1 hedeften sapmalar
gorilmiistiir.

B.3 — Performans Sonug¢lar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Sonug olarak; yukaridaki tablolarda gosterildigi tizere, yetersiz biitce kaynagi, Uluslararasi
yayinlardaki azalma ve Ogretim Elemani yetersizligi nedeniyle bazi performans hedeflerimizde
negatif (-) sapmalar goriilmustiir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yukarida gosterilen birim performans tablomuzda da goriildiigii lizere kaynak yetersizligi,
fiziki altyap: yetersizligi, Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu cografi konum, Ogretim Elemani
yetersizligi ve Bilimsel Arastirma ve Uygulama alanlarinin bulunmamasi sebebiyle performans
hedeflerimizi kismi olarak gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama Performans Programi ¢alismalarimizi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda belirleyerek bu hedeflerimizi gerceklestirebilecegimiz dogru proje ve faaliyetlerimizi
tespit etmis olup bu sistemle y1l boyunca etkin ve amaca uygun sekilde degerlendirilmesi yapilarak
uygulamaya konulacaktir.

IV KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Akademik ve teknik calismalari tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklasimin benimsenmesi,

o Keles ilgesinin Marmara bolgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en diisiik kirlilik oranina
sahip yorelerin baginda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tiirkiye’de giin gectikce
onemi daha da artan organik tarim ve hayvancilik iiriinlerinin yetistirilebilecegi bir bolge
olmasi,

e Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,

o Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

o Universite se¢gme smavlarinda Yiiksekokulumuzda 6grenim goren dgrencilerin yiizdelik
basar1 dilimlerinde ve puanlarinda artis gézlenmesi,
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Mevcut dgrencilerimizle 6grenci-6gretim elemani arasindaki giiclii iliskiler ve diyaloglarin
kurulabilmesi,

Gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilge
olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan &grencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarinin bulunmasi,

Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

Ilge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilarinin devam etmesi,

Ogretim Elemanlarimizin Yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmast.
Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branglarinda uzman olmas.

Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda gilincelleme
yapilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, 6grenci yurtlari,kiitiiphane
gibi destekleyici tnitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldigi bir kampus alanina sahip
olmamasi, (Proje kapsaminda yani bir Egitim Binas1 yapilmasi diisiiniilmektedir.)

Kadrolu Akademik Personel sayisinin yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir Doner Sermaye
Isletmesinin bulunmamast,

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek i¢in dgrencilerin
hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her Program igin en az ii¢
ogretim gorevlisi kadrosunun olmamasi Ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarinin saglanamamas.

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

Ilgede bulunan kiz ve erkek 6grenci 6grenci yurtlarmin istenilen kalitede olmamasi.

Ilgede iklim kosullarmin sert ve agir olmast.

Ulasim Sorunu.

C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse
diger Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri i¢in dikey gecis sinav1 i¢in Halk
Egitim Merkezi ve Yiiksekokulumuz isbirligi ile hazirlik kurs ve programlar1 uygulanmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagli bir ilge
olmas1 nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin
olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR
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e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu Ogretim Elemanimin bulunmamast,

e 2547 sayil Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiik olmasi,

o Ihtiyacimiz olan akademik personelin aliabilmesi i¢in yeterli kadronun bulunmamast,

e Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitlinliik icerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulagabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik
icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri onem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve hesap
verebilir bir uygulama siirecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklari iyi
yonetim ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim i¢inde ¢alismalari i¢in uygun
ortam yaratilmistir.

Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore oOl¢imlenmesi ve
sonuclarin belirli araliklarda hedeflerle karsilagtirilmasini igermektedir. Birimimizce gostergeler
Olgtimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alinmustir.

Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢
olmaktadir.

Yerel Yonetimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarinin katkilartyla
yapilabilecek 6grencilerin ihtiyaglarina ve ydrenin kalkinmasina yonelik projelere onciiliik etmek
onceligimiz olmalidir.

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.® (BURSA-27.01.2021)

Dog.Dr. Ilker ARICAN
Yiiksekokul Miidiiri

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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